
Kedves Partnerünk! 

Új elemekkel, kibővült szakértő csapattal nyújt egyetemi szintű karrierszolgáltatást 
2017 novemberétől a Miskolci Egyetem Hallgatói Központja alatt működő 
KARRIERIRODA, amelynek küldetése a leendő egyetemi munkavállalók és a vállalatok 
közötti kapcsolat megteremtésével, a tudatos karriertervezés eszközeinek támogatásával 
olyan elhelyezkedési kultúra meghonosítása, melyben hallgatóinkat segíthetjük a 
szaktudásuknak és érdeklődési területüknek legmegfelelőbb állás megtalálásában.  

A KARRIERIRODA a hallgatók karrierépítést az alábbi szolgáltatásokkal segíti: 

- Kapcsolatot tart cégekkel, vállalatokkal, az Egyetem karaival, intézeteivel 
- Behozza az ipari és a szolgáltató szektor szereplőit, 
- Elérhetővé teszi céges partnerei gyakorlati – illetve diploma megszerzése utáni 

munkavállalási lehetőségeit a Miskolci Egyetemen tanulmányaikat végzők 
számára  

- Karriermenedzsment kurzusokat és készségfejlesztő szemináriumokat indít 
- Tanácsadó szolgáltatás keretében pszichológiai és karrier tanácsadást nyújt 

egyéneknek és kis csoportokban 
- Támogatja és segíti a munkáltatói karrierprogramokat, toborzási célú 

rendezvényeket 
- Közreműködik karriertervezési kiadványok terjesztésében 

 

Tovább… 

Az egyetemi szintű KARRIERIRODA létrehozása aktuális és fontos humánerőforrás 
fejlesztési feladatnak tekinthető a hallgatói utánpótlás, az egyetemi hallgatók munkaerő-
piaci ismereteinek bővítése, a hallgatók folyamatos pályakövetése, az egyetem és a 
gazdaság kapcsolatának új alapokra helyezése szempontjából. Ennél fogva a 
KARRIERIRODA célja, hogy a hallgatók pályakezdését segítse, és kapcsolatot teremtsen 
az egyetem és a munkaerőpiac között annak érdekében, hogy a fiatalok ne csak 
nehézségekkel és hiányosságaikkal találkozzanak az álláskeresés során, hanem 
magabiztos és piacképes diplomával a kezükben könnyedén elhelyezkedhessenek.  

A KARRIERIRODA az alábbi együttműködési lehetőségeket kínálja céges, vállalati 
partnerei számára, amelyek közül több tevékenység a „Főnix ME” - Megújuló Egyetem, 
EFOP-3.4.3-16-2016-00015 számú projekt keretein belül indul. 

I. Álláshirdetések és egyéb ajánlatok közzététele 

Partnereinknek lehetőségük van az állás-, a szakmai gyakorlati, valamint a gyakornoki 
hirdetéseiket több csatornán keresztül is eljuttatni egyetemünk hallgatóihoz.  

Bővebben az állásajánlatok közzétételének módozatairól, a felületekről itt olvashat: 



1. online felületek 

a) E szolgáltatás keretében lehetőséget biztosítunk arra, hogy állásajánlataikat, 
szakmai gyakorlati lehetőségeiket, ösztöndíjaikat stb. a www.uni-miskolc.hu/hk/karrier 
oldalon közzétegyék. A karrier@uni-miskolc.hu e-mail címre megküldött hirdetéseket a 
fenti weboldalon az Állásajánlatok/Szakmai Gyakorlatok/Gyakornoki Programok 
menüpont alatt tudjuk elhelyezni. 

b) Partnereinknek lehetőségük van az állás- és szakmai gyakorlati hirdetéseket az 
állás- és szakmai gyakorlatokat közvetítő közösségi portálunkon – a www.alumni.uni-
miskolc.hu oldalon is – elhelyezni, mely nagyrészt az álláskeresésben, illetve a gyakorlati 
helyek megszerzésében segíti a hallgatókat. Az állás- és szakmai gyakorlati lehetőségeket 
a regisztrációt követően egy űrlap kitöltésével tudja a hirdető kapcsolattartója feltölteni. 
Publikáció előtt minden hirdetést adminisztrátor hagy jóvá. Az egyes feltöltött ajánlatok 
részleteit az érdeklődő hallgatók a publikus felületen tekinthetik meg. 

c) Újdonság, hogy heti rendszerességgel kiküldött hallgatói hírlevelünkben is közzé 
tudjuk tenni az aktuális állás- és karrierajánlatokat, amennyiben azt megküldik a 
karrieriroda@uni-miskolc.hu e-mail címre.  

Ide kattintva megtekintheti a 2018. február 26-án kiküldött Hallgatói Hírlevelet. 

d) Az ajánlatokat e-mailben is megküldjük a kari Hallgatói Önkormányzatoknak, 
szükség szerint más egyetemi szervezeti egységeknek, akik továbbítják azt saját 
levelezőlistáikra. 

e) FB-on https://www.facebook.com/mekarrier/ 

2. nyomtatott forma 

Nyomtatott formában megküldött ajánlataikat a Hallgatói Központ Karrieriroda 
faliújságján A/4 méretben és/vagy reklám- és információs anyagokként is elhelyezzük 
irodánk ügyfélszolgálati terében. 

3. közvetített felületek 

Partnereink figyelmébe ajánljuk azokat a belső kommunikációs csatornákat, melyeket 
rajtunk keresztül érhetnek el, és melyek térítéskötelesek: 

- plakátkihelyezés az egyetem területén, 

- hirdetés a MEGAZIN egyetemi újságban, 

- egyéb egyedi megjelenések (pl. kitelepülés, szakmai nap, stb.), melynek részleteiről 
előzetes egyeztetés szükséges. 

http://admin.hirlevel.uni-miskolc.hu/module/newsletter_admin/router.php?id=875220
https://www.facebook.com/mekarrier/


II. Pozytion start-up 

Az aktív hallgatókat megszólító, ingyenes Pozytion start-up kezdeményezés az 
egyetemet, a cégeket, vállalatokat és a diákokat kapcsolja össze azzal a céllal, hogy a 
szereplők kapcsolatban legyenek egymással és naprakész információt adjanak 
egymásnak szakmai gyakorlati helyekről, lehetőségekről; diplomamunka témákról, 
ösztöndíjakról, tanulmányi versenykiírásokról és aktuális állásajánlatokról. 

Bővebben a Pozytion start-up-ról itt olvashat: 

Az Pozytion egyik küldetése, hogy a felsőoktatásban tanulók számára az elméleti oktatáson 
felül, a gyakorlatban való alkalmazhatósághoz nyújtsanak segítséget. Az egyetemeken, 
főiskolákon és a felsőfokú szakképzésben tanuló hallgatók elhelyezkedési problémáinak 
megoldására fókuszálnak. Létrehoztak egy olyan weboldalt, ahol gyorsan, céltudatosan 
lehet gyakornoki pozícióra, friss diplomás álláshelyekre pályázni. A weboldalon különféle 
szakmai cikkek és kurzusok, valamint szakmai rendezvények is megjelennek, ahol a 
diákok széleskörű tájékoztatást kapnak a munkaerőpiac lehetőségeiről. Web: 
https://pozytion.com/ 
 

III. Munkaerőpiaci relevancia fokozása 

A tevékenység célja a gyakorlati képzések erősítése, a munkaerő-piaci kapcsolatok 
igényfelmérése, szervezése, kiépítése. Gyakorlóhelyekkel kapcsolatos együttműködések 
erősítése, gyakorlóhelyi problémák megoldásának kidolgozása, közös K+F projektek 
vállalása. Felmérés és adatbázis készítése a hallgatókat fogadó vállalati körben arról, 
hogy milyen készségekre van igény, milyen tudást, szoftvereket kell ismerniük a 
hallgatóknak. 

IV. Vállalati szakemberek bevonása az egyetemi oktatásba 

A FŐNIX ME projekt keretein belül a képzésbe bevonható vállalati szakemberek 
felkutatása, megkeresése és szerződtetése. Mind a mesteroktatók, mind az óraadók 
esetében képzések tartása, amellyel biztosított a gyakorló szakemberek (bázistanárok, 
orvostanárok, vállalkozók) számára a követelmények megismerése, a szakmai 
gyakorlattal kapcsolatos információk átadása. 

Hasonló kezdeményezés az un. KARRIERKEDD(V) nevű karrierszeminárium, amely 
segíti a tudatos karriertervezést, a munkaerő-piaci ismeretek átadását. Az egyes 
alkalmak  keretében lehetőség van arra, hogy cége, vállalata képviseletében olyan 
„szakértő” vendége, előadója legyen egy-egy foglalkozásnak, aki személyes karrier- és 
álláskeresési tanácsokkal, konzultációval tud segíteni a Miskolci Egyetem végzős 
hallgatóinak. Ugyanitt próbainterjúk tartására is lehetőség van.  

V. Toborzási célú rendezvények  

Cégbemutató előadások, szakmai napok, gyárlátogatások lebonyolításában való 

https://pozytion.com/
https://pozytion.com/


közreműködés, azok népszerűsítése, kommunikációja a karrieriroda által. 

VI. Egyéb együttműködési lehetőségek 

Amennyiben más intézményi együttműködési lehetőség is érdekli cégüket, 
vállalatukat – duális képzés, tanulmányi verseny, tudományos diákköri kutatómunka, 
szakdolgozatírás, egyéb más terület –, felajánljuk segítségünket a potenciálisan 
együttműködő egyetemi szervezeti egységek megkeresésében, az érdekelt felek 
összehozásában. Kérjük, jelezze felénk együttműködési szándékát! 

 

A KARRIERIRODA rendezvényei az EFOP 3.4.3-16-2016-00015 azonosítószámú, 
„FŐNIX ME” – Megújuló Egyetem felsőoktatási intézményi fejlesztések a felsőfokú 
oktatás minőségének és hozzáférhetőségének együttes javítása érdekében című projekt 
alatt, a Széchenyi 2020 program keretében valósulnak meg. 

 

 
Miskolci Egyetem Hallgatói Központ 
Karrieriroda 

H-3515 Miskolc-Egyetemváros, A/1 mfsz. 7. 

Telefon: 06 46 565-368, Mobil: 06 30555-1824 

E-mail: karrier@uni-miskolc.hu 

Web: www.uni-miskolc.hu/hk/karrieriroda 

mailto:karrier@uni-miskolc.hu

